PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN

COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL
PUERTO DE VIGO, S. COOP. GALEGA

Marzo, 2014

Realizado por Fundacién Mujeres

®  GOBIERNO  MINISTERIO
BBt =5 DEESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
S ETGHAIDAT S (- o GonEraL
E




INDICE

1. PRESENTACION DE LA EMPRESA
2. INTRODUCCION
3. OBJETIVOS DEL PLAN
4. EJES DE INTERVENCION
5. ACCIONES DEL PLAN
Eje 1. Cultura organizacional y compromiso con la igualdad
Eje 2: Acceso y Desarrollo Profesional
Eje 3: Conciliacion de la vida laboral y personal
Eje 4: Salud Laboral

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7. CRONOGRAMA

Pag.

10
21
30
35
41

45



1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

Nombre de la [J COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE
Empresa VIGO, S. COOP. GALEGA

41 personas (9 mujeres y 32 hombres)

Ubicacion

Caracteristicas

Cooperativa de trabajo asociado que, junto con las Asociaciones
gue la integran, ha logrado constituir el grupo de armadores de
busques pesqueros mas importante de Espafia y uno de los mas
importantes de Europa.

http://www.arvi.org/index.html

' En el momento de realizacion del Diagnéstico y el Plan de Igualdad.
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2. INTRODUCCION

COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA, en el marco de la Convocatoria de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad para las ayudas a la pequefia y mediana empresa y otras
entidades para la elaboracion de planes de igualdad, correspondiente al afio 2013, ha
disefiado este Plan de Igualdad, que responde a los resultados obtenidos en el
diagnéstico de la situacion de la empresa en relacion a la igualdad de oportunidades
elaborado por Fundacién Mujeres, en el que se han revisado desde un enfoque de
género la presencia y participacion de mujeres y hombres en la organizacion y gestion

de los recursos humanos.

Segun las conclusiones identificadas en el diagnostico, la empresa cuenta con
elementos claves para integrar la igualdad de oportunidades que, sin duda, facilitaran
la implementacion del Plan de Igualdad y ofrecera oportunidades interesantes para su

buen funcionamiento. Se destacan las siguientes:

2 Un compromiso con la igualdad de oportunidades en la elaboracion de un Plan
de Ilgualdad, que ha sido adquirido de forma voluntaria y sin que la empresa
esté obligada legalmente.

< Este compromiso se refleja especialmente en la participacion en el Proyecto
REDMAR? que se centra en el estudio, mejora y promocion de los aspectos
sociales dentro del sector pesquero. El Proyecto fomenta el trabajo en red e
intercambiar experiencias y mejores practicas entre las organizaciones que
estan orientadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

< La organizacion se rige por un Convenio Colectivo de aplicacion con
referencias de interés relacionadas con la integracion de la igualdad en la
gestion de la empresa.

2 La existencia de un Plan de Calidad se configura como una gran oportunidad
para la incorporacion en el mismo de la perspectiva de género y la vigilancia de

la neutralidad del impacto de género en dicho procedimiento.

2 www.redmar.es
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La plantilla es practicamente estable y una elevada proporcion de las
trabajadoras y los trabajadores cuentan con un contrato indefinido. La tipologia
de la contratacion debe destacarse como una fortaleza de la organizacion.

La politica de formacion interna en la organizacion se haya consolidada, con la
elaboracion anual de un Plan Formativo y el desarrollo de acciones formativas
internas y complementarias que permiten el reciclaje y la profesionalizacién de
las trabajadoras (que recibieron mas horas de formacion).

Se aprecia una ligera tendencia a equilibrar la presencia femenina en aquellos
puestos donde hay déficit, como sucede en Personal de Mando Intermedio,
destino de la trabajadora promocionada.

La empresa integra la Igualdad de Oportunidades en la Prevencién de Riesgos
Laborales, identificando los puestos perjudiciales para trabajadoras
embarazadas y/o en situacion de lactancia.

Finalmente se sefiala como una fortaleza la utilizacion de unas imagenes no
sexistas en las comunicaciones externas de la organizacion, que presentan a
mujeres y hombres de forma no estereotipada y una aproximacion de la

utilizacion de un lenguaje incluyente.

En base al diagnéstico de la situacion sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO
DE VIGO, S. COOP. GALEGA se relacionan los indicadores de mejora que se

exponen a continuacién y que se abordaran para hacer efectiva la igualdad de

oportunidades en la organizacion:
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El compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades no se proyecta a

nivel externo.

Las personas que intervienen en los procesos de gestion de Recursos Humanos

no cuentan con formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El uso de lenguaje incluyente no se aplica a todas las herramientas de

comunicacion. Las herramientas de comunicacion externa emplean un lenguaje

masculinizado.

La plantilla presenta una composicion desequilibrada en cuanto al sexo.

Diferenciacion ocupacional, con una sobrerrepresentacion de trabajadores en

areas directivas y estibadores y de trabajadoras en administracion.
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La mayoria de acciones formativas se desarrollaron fuera del horario laboral, lo
cual tiene un impacto negativo sobre la conciliacion de la vida personal y laboral
ademas de suponer una barrera para el desarrollo profesional de la plantilla.

La organizacién no dispone de un procedimiento formalmente escrito que regule la
gestion de los recursos humanos en materia de seleccion, promocion y
conciliacion.

Se detecta una diferencia salarial anual entre mujeres y hombres en los grupos
profesionales analizados.

En la empresa no se han formalizado procedimientos y actuaciones a seguir ante
situaciones de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.

La Cooperativa carece de mecanismos de informacién y apoyo a las trabajadoras

gue en un momento dado pudiesen ser victimas de violencia de género.

Estos resultados dan lugar a diferentes ejes de intervencién en que se desarrolla el

Plan de Igualdad y se negociara con una vigencia de dos afios (mayo 2014 a abiril
2016).

A continuacion se presenta el Plan de Igualdad que obedece a la siguiente estructura

de contenidos:
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» Objetivos
> Ejes de intervencién

» Acciones, cada una de las cuales se desarrolla en su eje
correspondiente, delimitando sus objetivos, medidas, personas
destinatarias, responsabilidad principal para su  ejecucion,
calendarizacion, indicadores de seguimiento y aproximacion

presupuestaria.
» Seguimiento y evaluacion

» Cronograma




3. OBJETIVOS DEL PLAN

El Objetivo General del Plan de Igualdad es:

= Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura
organizativa de la empresa, asi como en la gestiobn de los recursos

humanos.

Los Objetivos Especificos:

1. Afianzar el compromiso de la COOPERATIVA DE ARMADORES DE
PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP. GALEGA con la igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los grupos profesionales y
areas donde exista infrarepresentacion femenina.

3. Reducir y eliminar toda diferencia salarial que no se base en criterios
objetivos.

Optimizar la politica de conciliacién de la empresa.

Incorporar la perspectiva de género en la salud laboral.




4. EJES DE INTERVENCION

Estos objetivos delimitan las Acciones del Plan de Igualdad centrado en 4 ejes de

intervencion:

OBJETIVOS EJES DE INTERVENCION

Objetivo 1 Cultura organizacional y compromiso con la igualdad

o Acceso y Desarrollo Profesional
Objetivo 2y 3

Objetivo 4 Conciliacion de la vida laboral y personal

Objetivo 5 Salud Laboral

A continuacion se presentan por ejes las acciones y medidas que los desarrollan.
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5. ACCIONES Y MEDIDAS POR EJES DE INTERVENCION

Para dar cumplimiento a los objetivos del Plan y teniendo en cuenta las necesidades
detectadas en el diagndstico, se han disefiado una serie de acciones y medidas, por
Eje de intervencion, para mejorar la situacion de partida de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP. GALEGA respecto a

la igualdad entre mujeres y hombres.

El desarrollo de cada una de las acciones y medidas contempladas en el Plan de

Igualdad responde a los siguientes contenidos:

> Objetivos
< Medidas
< Personas destinatarias

Personas responsables

ACCIONES
(U

< Calendario de ejecucion
2 Indicadores de seguimiento

2 Aproximacion presupuestaria




EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO CON LA
IGUALDAD

OBJETIVO 1: Afianzar el compromiso de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA con la igualdad entre mujeres y hombres

ACCION 1.1: Informacion a la plantilla sobre la estrategia de integracion
de la igualdad de oportunidades en COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S.
COOP. GALEGA.

ACCION 1.2: Integracion de la Igualdad de Oportunidades en la cultura
de la empresa.

ACCION 1.3: Sensibilizacion y formacion del personal sobre la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en las
empresas.

ACCION 1.4: Fomento de una comunicacion incluyente.
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ACCION 1.1: Informacion a la plantilla sobre la estrategia de integracién de la
igualdad de oportunidades en COOPERATIVA DE ARMADORES DE
PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP. GALEGA.

= Dar a conocer a la plantilla el compromiso de la Cooperativa

Objetivos:
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
= Poner en conocimiento de la plantilla los contenidos del Plan
de lgualdad de Oportunidades y su desarrollo.
Medidas: 1. Formalizacion de la constitucion de un Grupo de Trabajo

gue impulsara la igualdad en la organizacion y el
desarrollo y seguimiento del Plan de Igualdad en la

empresa.

En este momento de disefio y aprobacion del Plan, se creara
un Grupo de Trabajo® constituido, de forma paritaria, con
miembros por parte de la empresa y de la representacion de la

plantilla con las siguientes funciones:

v' Difundir el compromiso adquirido, resultados del
diagnostico y del desarrollo del Plan.

v" Motivar a la plantilla a participar en el proceso.

v" Vigilar el cumplimiento del principio de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacion

v Impulsar el seguimiento y la evaluacién del Plan de

Igualdad.

Para ello, se crearda y se firmara un documento de Reglamento
de Funcionamiento de la Comision de Igualdad presentando la
composicion de la misma, definiendo las competencias
claramente determinadas y detallando un procedimiento de
funcionamiento (periodicidad de las reuniones, toma de

decisiones, de acuerdos, etc.). Este documento resulta

® En adelante, Comision de Igualdad.
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necesario como referencia para la definicion de

responsabilidades.

Difusion del Plan de Igualdad de Oportunidades y de los

resultados de su aplicacién

Se difundira la existencia y puesta en marcha del Plan de
Igualdad, a través de los canales habituales de comunicacion
en COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL
PUERTO DE VIGO, S. COOP. GALEGA (intranet, correo

electrénico y verbalmente).

Dicha informacién hara referencia al compromiso de la entidad
con la igualdad entre mujeres y hombres, el proceso de
elaboracion del Plan de Igualdad, los principales resultados del
diagnostico de igualdad realizado, las acciones y medidas
previstas en el Plan, asi como de los resultados del desarrollo

de las mismas.

Ademas, en esta comunicacion a la plantilla se informara sobre
la existencia de la Comision de Igualdad. De ésta, se designara
a una persona que faciltara a las trabajadoras y los
trabajadores de la empresa normativa relacionada con la
igualdad de oportunidades, permisos y derechos de
conciliacion, las novedades y prOximas actuaciones a
desarrollar, asi como canalizar las incidencias, sugerencias y
consultas del personal en torno al Plan de Igualdad para

mantener viva la comunicacion bidireccional.

Creacion de una seccién sobre igualdad entre mujeres y
hombres, en la intranet de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Se abrird un espacio privado en la intranet corporativa en el

cual se podra acceder a los contenidos del Plan de Igualdad,
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normativa relacionada con la igualdad de oportunidades,
permisos y derechos de conciliacién, las novedades y proximas
actuaciones a desarrollar, asi como canalizar las incidencias,
sugerencias y consultas del personal en torno al Plan de

Igualdad.

Personas
destinatarias:

Todas las personas que forman parte de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Personas
responsables:

Direccién, Mandos Intermedios y Comision de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: Mayo-Junio 2014.

€jecucion. Medida 2: Durante toda la vigencia del Plan.
Medida 3: Su creacion al inicio del desarrollo del Plan y se
actualizara y mantendra durante toda su vigencia.
indicadores Constitucion de la Comision de Igualdad.
de v Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de

seguimiento:

Igualdad elaborado.

v" N° de personas informadas sobre el Plan de Igualdad
segun sexo.

v Tipo de canales de difusién empleados.

v' Tipo de informacion facilitada a la plantilla en materia
de igualdad.

v" N° de personas informadas sobre la existencia de la
Comision de Igualdad segun sexo.

v" N° de sugerencias y consultas del personal en torno al
Plan de lgualdad segun sexo.

v' Tipo de sugerencias y consultas planteadas por el
personal.

v" N° de visitas al espacio intranet de igualdad
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v Tipo de informacion disponible en la intranet

Aproximacion
presupuestaria:

Utilizando la intranet y otros medios de la organizacion como

soporte para la comunicacion interna, no es necesario destinar

presupuesto para la difusién e informacion de las medidas

expuestas.
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ACCION 1.2: Integracién de la Igualdad de Oportunidades en la cultura de la
empresa

Objetivos:

= Visibilizar el compromiso de la organizacién con la Igualdad de

Oportunidades en los documentos normativos de la empresa.
Difundir externamente una imagen publica de empresa
socialmente responsable y comprometida con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Propiciar una cultura organizacional sensible a la igualdad

entre mujeres y hombres.

Medidas:

1. Incorporaciéon del principio de igualdad en los valores
centrales de COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA
DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP. GALEGA.

El compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres esta presente en la empresa de manera no formal.
Muestra de ese compromiso es el impulso para la puesta en
marcha de un plan de igualdad, maxime cuando la empresa
adquiere de forma voluntaria dicho compromiso ya que
legalmente no esta obligada a su implantacion dado que no

supera las 250 personas en plantilla.

Por ello, se revisaran los documentos que definen la mision,
vision y valores de la organizacion para, posteriormente,
modificarlos e incorporar de forma transversal la igualdad entre
mujeres y hombres como uno de los valores centrales y eje

directriz de la organizacion.

Este mismo criterio se seguira en los nuevos documentos que
se elaboren y que contemplen los fines descritos

anteriormente.

2. Campafia de difusién externa dirigida a la

Administracién Publica asi como a diversas asociaciones y
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otras entidades colaboradas de ARVI

Durante la vigencia del Plan se dara a conocer el proceso en el
gue estad inmersa la empresa para la puesta en marcha del
Plan de Igualdad asi como de su implantacion y de las medidas
gue se van a desarrollar a través de la web corporativa, las
redes sociales y de los medios habituales de comunicacién
(revista, memoria de actividades, etc.) a la Administracién
Publica y a las entidades colaboradoras de la Cooperativa, asi
como, de manera mas personalizada, en reuniones periddicas

gue se lleven a cabo entre dichos organismos y ARVI.

Personas
destinatarias:

Administracion Publica, asi como asociaciones y otras
entidades colaboradoras de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Personas
responsables:

Direccion y Comisién de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: A lo largo de la ejecucion del Plan.

ejecucion. Medida 2: A lo largo de la ejecucion del Plan.
. v Noyti i

indicadores N° y tipo de documentos revisados.

de v" N°y tipo de documentos adaptados.

seguimiento:

v" N° de empresas y otras entidades informadas sobre el
Plan de Igualdad.
v Tipo de canales de difusion empleados.

v Tipo de informacion facilitada.

Aproximacion
presupuestaria:

No precisa dotacion presupuestaria.
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ACCION 1.3: Sensibilizacion y formacién del personal sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas

= Crear un entorno de sensibilidad hacia la igualdad de

Objetivos:
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
empresa.
= Motivar y formar al personal para favorecer su implicacién con
el desarrollo del Plan de Igualdad.
Medidas: 1. Accion formativa en materia de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres

La Direccion, Mandos Intermedios asi como la Comision de
Igualdad recibiran una formacion especifica en materia de

igualdad, en modalidad on line.

La formacion tendra una duracion de 20 horas con los
siguientes contenidos estructurados en las siguientes

unidades didacticas:

« Unidad 1. Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

% Unidad 2. Diferencias en la participacion social,
econbmica y politica de mujeres y hombres e
Intervencion a favor de la igualdad.

« Unidad 3. Normativa en materia de igualdad.

% Unidad 4. La igualdad como valor central de la cultura
empresarial y en las practicas de gestion.

+ Unidad 5. El Plan de Igualdad.

2. Campafia de informacion y sensibilizacion para la

igualdad

A lo largo de la vigencia del Plan, se organizaran diferentes
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actividades de sensibilizacion hacia la igualdad entre mujeres
y hombres dirigidas, no solo a la plantilla, sino también a las

asociaciones y organizaciones que conforman la Cooperativa.

Dependiendo de los momentos de mayor actividad en la
empresa, se puede programar una accién de sensibilizacion
anual (como, por ejemplo, una charla informativa, publicacion

de folletos, etc.) para que la sensibilizacion sea mayor.

Personas
destinatarias:

Direccién, Comision de Igualdad y Mandos Intermedios de
COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO
DE VIGO, S. COOP. GALEGA.

Personas
responsables:

Direccién y Comision de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: Mayo-Junio 2014.

ejecucion. Medida 2: Anualmente, durante la vigencia del Plan.

_ v — . .
indicadores N° de personas participantes en la misma, por nivel
de jerarquico y sexo.

seguimiento:

v N° de horas de formacién realizadas.

<

Utilidad de la formacion.

v N° y tipo de actividades de sensibilizacion
desarrolladas

v N° de personas participantes en las actividades de
sensibilizacion, por sexo

v Tipo de contenidos de igualdad abordados en las

actividades de sensibilizacion.

Aproximacion
presupuestaria:

La formacion on line en materia de igualdad se realizara a
cargo de una contratacion externa especializada.
En el caso de editar algun material para sensibilizacion (diptico

o folleto) si hay que dotar de presupuesto
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ACCION 1.4: Fomento de una comunicacién incluyente

= Corregir desigualdades de género en la comunicacion (interna

Objetivos:
y externa) de la organizacion.
= Eliminar los estereotipos de género de los documentos y
comunicaciones internas y externas.
. 1. El racion n manual muni ion
Medidas: aboracion de u anual de uso de comunicaci6

incluyente.

Se elaborard un Manual de Comunicacion Incluyente y no
Sexista, el cual servira de apoyo en la revisién y correccién de
lenguaje e imagenes desde una perspectiva de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

La existencia de dicho Manual se comunicara por los canales
de comunicacién habituales en la empresa y se distribuira
entre la totalidad de la plantilla para su aplicacién y entre las

asociaciones y organizaciones que integran la Cooperativa.

2. Revision de documentos internos y externos, asi como

de laweb e intranet desde la perspectiva de género.

Se realizara una revisién y, en su caso, correccion de los
documentos de gestion y comunicaciones tanto internas como
externas, para su adaptacion a la perspectiva de género y el

uso del lenguaje no sexista.

Asimismo, se revisaran y corregiran, si fuese necesario, los
contenidos e imagenes de la pagina web y de la intranet para
su adaptacion a la perspectiva de género y el uso del lenguaje

e imagenes no sexistas.

Todo ello se tendra en cuenta para la elaboracién de nuevos

documentos y contenidos de la web e intranet.

i
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Personas
destinatarias:

Toda la plantilla de COOPERATIVA DE ARMADORES DE
PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP. GALEGA asi
como las asociaciones y organizaciones que conforman la

Cooperativa.

Personas
responsables:

Direccion, Mandos Intermedios y Comision de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: Segundo semestre 2014.

€jecucion. Medida 2: Diciembre 2014 hasta la finalizacion del Plan..
Indicadores v' Manual de Comunicacién de Incluyente y No Sexista
de elaborado.

seguimiento:

v" Tipo de canales de difusion empleados.

v" N° de personas que recibieron el Manual segun sexo.

v" Ne° de entidades que recibieron el Manual.

v N° de documentos y publicaciones cuyo lenguaje e
imagenes han sido revisadas

v % de documentacién y publicaciones modificadas
sobre el total de documentacién y publicaciones
revisadas.

v" N° de contenidos modificados de la web

v" N° de imagenes modificadas de la web

Aproximacion
presupuestaria:

No precisa dotacion presupuestaria.

: i!
Sl
- &

GOBERND  PINISTERD
1%y DEESPANA  DE BANDAD SERVICIOS SOCIALES
[y

20




EJE 2: ACCESO Y DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO 2: Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los
grupos profesionales y éareas donde exista infrarrepresentacion
femenina.

OBJETIVO 3: Reducir y eliminar toda diferencia salarial que no se base
en criterios objetivos.

ACCION 2.1: Desarrollo de mecanismos para fomentar la presencia de
mujeres en las areas y puestos con nula o escasa
presencia de trabajadoras.

ACCION 2.2.: Impulso de una politica de formacion continua en la
empresa que favorezca el desarrollo profesional.

ACCION 2.3.: Revision de los sistemas retributivos.
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ACCION 2.1: Desarrollo de mecanismos para fomentar la presencia de mujeres
en las areas y puestos con nula o escasa presencia de trabajadoras

= Definir criterios de seleccion y promocién que faciliten el

Objetivos:
acceso de las mujeres a departamentos y puestos en los que
estan subrepresentadas.

= Procedimentar formalmente por escrito las practicas de

gestién de recursos humanos de manera que no posea un
impacto negativo de género y posibiliten la igualdad de
oportunidades.

Medidas: 1. Elaborar un documento de referencia de uso interno

para los procesos de reclutamiento, de manera que se

recoja explicitamente que estas practicas se realicen

desde una Optica de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

En este documento se hara referencia a elementos tales como:

v

Los canales de difusion: las ofertas de empleo se
difundirdn mediante canales de uso habitual tanto de
mujeres como de hombres.

Los anuncios y demandas de empleo se
confeccionaran prestando atencién de no introducir
sesgos o preferencias por uno u otro sexo.

El personal que lleve a cabo los procesos de seleccion
contara con formacion en igualdad de oportunidades.
No inclusion de aspectos de la vida personal de las
personas candidatas en las entrevistas de seleccion.
Las pruebas de seleccion seran objetivas y se

enfocaran a los requerimientos técnicos del puesto.

2. Elaborar un documento de referencia de uso interno

para el disefio de la promocién, que recoja las fases de
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dicha practica velando por la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.
En este documento se hara referencia a elementos tales como:

v' El equipo/persona responsable de este proceso
contara con formacion en igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

v' Los mecanismos y herramientas de informacién y
comunicacion de los procesos de promocién (tablén de
anuncios, intranet, etc.) deben garantizan la recepcion
de dicha informacion por parte de la totalidad de las
trabajadoras y los trabajadores de la empresa.

v Los criterios o requisitos de acceso a la promocion asi
como los criterios evaluativos (capacidad potencial,
evaluacion del desempefio, caracteristicas a valorar)
no seran discriminatorios por sexo.

v Los mecanismos para fomento de promocién de
mujeres en general y a puestos de responsabilidad en
particular, apoyaran la conciliaciéon de la vida personal
y vida laboral.

v' El documento recogera las dificultades existentes, si
las hay, para acceder a la promocion y mantener
puestos de responsabilidad asi como las dificultades
existentes para acceder a la formacion vinculada con la
promocién (movilidad geografica, disponibilidad horaria,
etc.)

v' El documento constara ademas de las previsiones de

promocion en la empresa.

3. Establecimiento de un mecanismo en los procesos de
selecciobn y promocion por el que en igualdad de
capacidades y méritos entre dos personas de distinto

sexo, se seleccione preferentemente a aquélla cuyo sexo
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estd menos representado en el puesto ofertado.

Mientras persistan situaciones de segregacién ocupacional,
ante la idoneidad equivalente de dos candidaturas se
procurara el acceso de personas del sexo subrepresentado en

los puestos a cubrir.

Personas
destinatarias:

Todas las personas candidatas de los procesos de seleccién y
promocion que lleve a cabo la COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Personas
responsables:

Direccion y Comision de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: Septiembre-Octubre de 2014.

ejecucion: Medida 2: Septiembre-Octubre de 2014.
Medida 3: Cada vez que se lleve a cabo un proceso de
seleccién y de promocién en la Cooperativa.
_ ~ . —
indicadores Documento que defina el procedimiento de
de reclutamiento y seleccion.

seguimiento:

v" Documento que defina el procedimiento de promocion.

v" N° de mujeres contratadas para los puestos en los que
no tienen presencia.

v" N° de personas por sexo, contratadas desde la puesta
en marcha del Plan.

v" N° de mujeres promocionadas para los puestos en los
gue no tienen presencia.

v" N° de personas por sexo, promocionadas desde la

puesta en marcha del Plan.

Aproximacion
presupuestaria:

No es necesaria dotacién presupuestaria especifica.
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ACCION 2.2: Impulso de una politica de formacion continua en la empresa que
favorezca el desarrollo profesional

= Favorecer el desarrollo profesional de las trabajadoras y de los

Objetivos:
trabajadores en la misma medida.
= Reducir la diferenciacion ocupacional en la organizacion.
: 1. Deteccion de necesidades de formacion
Medidas:

Se realizard& un estudio-diagnéstico y se elaboraran
herramientas de recogida de informacién que detecten las

necesidades formativas de la plantilla.

La recogida de informacion se realizara con caracter anual,
previamente a la definicion de la programacion de la formacion

cuando se revise el Plan de Formacién de la Cooperativa.

2. Disefo y desarrollo de acciones formativas acordes con
las necesidades detectadas y de acuerdo a los principios

de igualdad de oportunidades

La planificacién y desarrollo de la formacion continua en la
empresa incluird las propuestas y necesidades identificadas
por la plantilla, deteniéndose en las necesidades que puedan

tener tanto las mujeres como los hombres.

Se revisaran los criterios de seleccion del alumnado para
garantizar que éstos permiten el acceso a la formacién
continua en igualdad de condiciones tanto a los trabajadores

como a las trabajadoras.

Asimismo, la Cooperativa facilitara la asistencia a la formacion
de manera que no suponga un handicap para la conciliacion
de la vida personal y laboral de sus trabajadoras y sus

trabajadores.

3. Desarrollar una accion formativa transversal en

"
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habilidades de direccién dirigida a las trabajadoras

Dentro del Plan Anual de Formacion se programaran acciones
formativas en materia de habilidades transversales (direccién
de equipos, técnicas de negociacién, coordinacion de equipos,

habilidades de comunicacion, liderazgo, etc).

Para la participacion en dichas acciones se tendran en cuenta
los perfiles profesionales desarrollados en las fichas del
personal haciendo especial hincapié en el area de Servicios
que concentra a la mayor parte de las trabajadoras de ARVI vy,
de este modo, compensar la presencia de trabajadoras y

trabajadores en los puestos de Mando Intermedio.

Asimismo, esta formacibn se puede extender a las

Asociaciones y Organizaciones que conforman la Cooperativa.

Personas
destinatarias:

Todas las personas que forman parte de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Personas
responsables:

Mandos Intermedios y Comision de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: Una vez al afio.

ejecucion. Medida 2: Anualmente incorporado en el Plan de Formacién de
la entidad.
Medida 3: Anualmente incorporado en el Plan de Formacion de
la entidad.
' Ak - . .
indicadores Tipo de herramientas empleadas para la recogida de
de informacioén en relacion a las necesidades formativas.

seguimiento:

v" N° de personas que han facilitado informacion sobre
necesidades formativas, por sexo.

v' N° de personas desagregado por sexo que han
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participado en acciones formativas.
v N° de trabajadoras que han recibido formacién en

habilidades de direccion.

Aproximacion La formacién en Habilidades Directivas se realizara a cargo de
presupuestaria: una contratacion externa especializada.

Para el resto de medidas, no es necesaria dotacién
presupuestaria especifica.

27
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ACCION 2.3: Revision de los sistemas retributivos

Objetivos: = Garantizar la equidad retributiva por el desempefio de trabajos
equivalentes.

= Eliminar desequilibrios salariales entre trabajadoras vy
trabajadores.

Medidas: 1. Evaluacion de los sistemas retributivos vigentes para

la plantilla

Se elaborara un estudio sobre la posible incidencia de
sesgos de género en el sistema retributivo. Dicho analisis
tomara en consideracion los perfiles profesionales de la
empresa y los pondra en relacién con las retribuciones
efectivamente recibidas por trabajadoras y trabajadores de

cada uno de los grupos profesionales.

En caso de identificarse razones no objetivas para la
existencia de diferencias salariales entre mujeres vy
hombres del mismo grupo profesional, serd necesario
determinar medidas que permitan alcanzar paulatinamente
la equidad retributiva y el calendario para su puesta en

marcha.

En aquellos casos en los que la Cooperativa esté
articulando estrategias para reducir la brecha salarial
existente (igualacion salarial, aumento de trabajadoras en
puestos y areas tradicionalmente masculinizadas,
ampliaciones de jornada, etc) deberd reflejarlo en el

estudio.

"
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Personas
destinatarias:

Todas las personas que forman parte de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Personas
responsables:

Direccion, Mandos Intermedios y Comision de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: Segundo semestre de 2014 y a lo largo de la

ejecucion: vigencia del Plan.

S — — -
Indicadores N° de criterios retributivos revisados.
de N° de criterios retributivos modificados.

seguimiento:

N° de puestos revisados.

AN NEEN

N° de medidas adoptadas.

Aproximacion

presupuestaria:

No es necesaria dotacion presupuestaria especifica.
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EJE 3: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

OBJETIVO 4: Optimizar la politica de conciliacion de la empresa.

ACCION 3.1: Identificacion de las necesidades de conciliaciéon de la plantilla

ACCION 3.2.: Incorporacion, revision y difusion de medidas organizativas que

favorezcan la conciliaciéon de la vida laboral y personal
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ACCION 3.1: Identificacion de las necesidades de conciliacién de la plantilla

Objetivos:

= Conocer y analizar las necesidades de la plantilla de
COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO
DE VIGO, S. COOP. GALEGA., para conciliar la vida personal

y laboral.

= Articular una serie de medidas y estrategias de conciliacion

que respondan a las necesidades detectadas.

Medidas:

1. Realizar un estudio de deteccion de necesidades de

conciliacion de la plantilla.

Se elaborara y distribuira un cuestionario a toda la plantilla que

recoja las necesidades que las trabajadoras y los trabajadores

puedan tener en materia de conciliacion de la vida laboral y

personal. Debera recoger, al menos, informacion relativa a:

v
v

N° de menores a cargo del trabajador/a y edades
Existencia de personas mayores a cargo de la
trabajadora o trabajador. Se especificara si esa
responsabilidad es permanente o durante ciertos
periodos (duracién periodos)

Existencia de personas con discapacidad o
enfermedad crénica a cargo de la trabajadora o
trabajador

Situacién familiar del trabajador o trabajadora
(monoparental, separado/a o divorciado/a)
Necesidades en materia de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, con especial referencia a la
necesidad de la plantilla de flexibilizar los horarios

laborales.
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La facilitacién de estos datos tendra caracter voluntario para el
personal, quien podra actualizar su ficha cuando se produzcan
cambios en su situacion familiar, comunicandolo a Direccién
para que se incorporen las nuevas condiciones. Asimismo, se
informard al personal de nuevo ingreso sobre la posibilidad de

aportar estos datos.

Personas
destinatarias:

Todas las personas que forman parte de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Personas
responsables:

Direccién y Comision de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: Segundo semestre de 2014. Posteriormente,

ejecucion: revisarlo una vez al afio.

. v Tipo de herramientas empleadas para la recogida de
Indicadores P P P 9
de informacion.

seguimiento:

v" N° de personas que han facilitado informacion sobre
necesidades de conciliacion, por sexo.

v Tipo de necesidades detectadas, por sexo.

Aproximacion
presupuestaria:

No es necesaria dotacidn presupuestaria especifica.
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ACCION 3.2: Incorporacion, revision y difusion de medidas organizativas que
favorezcan la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

— - — —
Objetivos: Ofrecer a la plantilla informacion detallada sobre sus derechos
en materia de conciliaciéon de la vida laboral y personal
= Favorecer el equilibrio entre la vida personal y laboral entre los
trabajadores y las trabajadoras de la Cooperativa
Medidas: 1. Elaboraciéon de un Plan de medidas de conciliacion

dirigido a toda la plantilla

A partir de las necesidades detectadas en la accién anterior, se
elaborard un Plan de medidas de conciliacion, que recoja

medidas que mejoren y amplien las legalmente establecidas.

Asimismo, el contenido del Plan versara sobre los siguientes

aspectos:

v Informacién sobre aspectos relacionados con la
conciliacion recogidos en la normativa, especialmente
en la Ley Organica de Igualdad 3/2007.

v" Informacién sobre los recursos publicos y privados
disponibles en el territorio que faciliten la conciliacion
de los trabajadores y las trabajadoras.

v'Informacién sobre las medidas de conciliacién puestas

en marcha por la empresa.

2. Difusion del Plan de Conciliacion

Se difundiran las medidas establecidas legalmente y las de
mejoras incluidas en el Plan de Conciliacién, a través del
espacio para igualdad habilitado en la intranet y a través de
todos los canales de comunicacion disponibles en la
Cooperativa (correo electrénico, circulares, etc), garantizando

gue llega la informacion a todas las trabajadoras y los

"

. ; [Ejrteastot Y
i %% DEESPANA  DE SAMDAD SERVICIOS SOCIALES

v . LTy o —

a




trabajadores.

La difusién coincidird con los momentos de mayor actividad en

la Cooperativa.

Personas
destinatarias:

Todas las personas que forman parte de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Personas
responsables:

Direccion y Comision de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: Primer semestre de 2015.

€jecucion. Medida 2: Junio de 2015 hasta la finalizacién del Plan.

Indicadores v" Incremento del n° de medidas de conciliacion

de disponibles.

seguimiento: v N° y tipo de medidas incluidas en el plan de medidas
de conciliacion.

v" N° de personas por sexo que han demandado
informacién sobre las medidas de conciliacion de la
empresa.

v" N° de personas por sexo que han recibido informacion
sobre dichas medidas.

v N° de personas que hacen uso de las medidas de
conciliacion, por sexo.

v" Incremento en el uso de las medidas de conciliacién,

por sexo.

Aproximacion
presupuestaria:

No es necesaria dotacidn presupuestaria especifica.
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EJE 4: SALUD LABORAL

OBJETIVO 5: Incorporar la perspectiva de género en la salud
laboral

ACCION 4.1: Desarrollo de un protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo.

ACCION 4.2: Desarrollo de un protocolo de actuacion en casos de
violencia de género.
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ACCION 4.1.: Desarrollo de un protocolo de prevencién y actuacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo

= Definir el compromiso de la empresa con la igualdad de

Objetivos:
oportunidades y en materia de prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo en un documento especifico.
= Difundir dicho compromiso de manera interna hacia la plantilla.
, 1. Creacién del Pr I A ion r le el
Medidas: Creacioén del Protocolo de Actuacién que regule el acoso

sexual y por razén de sexo

Se disefiara un Protocolo de prevencién y actuacién ante

posibles casos de acoso sexual y por razén de sexo, con los

siguientes contenidos:

e Posicionamiento de COOPERATIVA DE

ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S.

COOP. GALEGA. frente al acoso.
e Marco normativo de referencia.

e Concepto y tipificacion del acoso.

e Ambito de aplicacion.

e Recursos humanos, técnicos y materiales para aplicar

el Protocolo.

e Mecanismos de prevencion.

e Procedimientos de denuncia: Cauces de denuncia,

Medidas cautelares, Procedimientos informales vy

Procedimientos formales.
e Régimen disciplinario y sancionador.

e Vigencia.

2. Designacién de una persona encargada de informar,
asesorar y llevar a cabo las actuaciones necesarias en

caso de acoso
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Desde la Direccién se nombrara una persona trabajadora de
COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO
DE VIGO, S. COOP. GALEGA. con conocimientos sobre la
prevencion y actuacion ante el acoso sexual y por razéon de
sexo (legislacion basica, como actuar para la prevencion y
coémo actuar en situaciones de acoso sexual y por razones de
sexo) para asesorar, informar y apoyar en las acciones

necesarias a llevar a cabo.

Dicha persona de referencia puede ser la misma que designe
la empresa para promocionar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres asi como la referencia para la
plantilla en torno a las consultas que se generen en relacion al

Plan de lgualdad.

Difusion del Protocolo de Actuacion

A través de los canales habituales de comunicacion en la

empresa: Intranet, Correo Electrénico, etc.

Personas
destinatarias:

Todas las personas que forman parte de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Personas
responsables:

Direccion y Comisién de Igualdad.

Calendario de

Medida 1: Enero-Junio de 2015.

ejecucion. Medida 2: Julio de 2015.
Medida 3: Desde Julio de 2015 hasta el final de la vigencia del
plan.
_ Ak v : : :
Indicadores Tipo de contenidos incluidos en el Protocolo para la
de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

seguimiento:

v Tipo de difusion realizada.

v" N° de personas por sexo que han recibido informacion
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sobre el Protocolo.

v' N° de personas por sexo que han demandado
informacion sobre el Protocolo.

v Perfil del equipo especializado.

v" N° de personas informadas y asesoradas por el equipo
especializado.

Aproximacion
presupuestaria:

No precisa dotacion presupuestaria.
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ACCION 4.2.: Proteccion y apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de

género

Objetivos:

= Asegurar la proteccibn de las trabajadoras victimas de

violencia de género a partir de un sistema de informacion
actualizado con los procedimientos y medidas puestas a su

disposicion.

Medidas:

Sistematizacién de las medidas legislativas, publicas y

privadas y de la propia entidad.

Se recopilaran todas las medidas legislativas (derechos de las
mujeres victimas de violencia de género que contempla la
legislacion en vigor), los recursos publicos y privados, las
entidades de referencia, asi como las medidas que la entidad

pone a disposicién de las trabajadoras ante esta situacion.

Esta informacion se sistematizara en un documento que

incluira el protocolo a seguir internamente.
Difusion del protocolo de atencién a trabajadoras victimas

de la violencia de género

A través de los canales habituales de comunicacion en la

empresa: intranet, correo electronico, etc.

Personas
destinatarias:

Todas las personas que forman parte de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP.
GALEGA.

Personas
responsables:

Direccién y Comision de Igualdad.

Calendario de
ejecucion:

Medida 1: Enero-Junio 2015.

Medida 2: Desde Julio de 2015 hasta la finalizacion del Plan.
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. v : : . —
Indicadores Documento informativo sobre medidas de proteccion

de de las trabajadoras victimas de violencia de género
seguimiento: i
realizado.

v" Tipo de difusion realizada.

\

N° de personas por sexo que han recibido el Protocolo.
v" N° de personas por sexo que han demandado

informacién sobre el Protocolo.

. . No precisa dotacién presupuestaria.
Aproximacion P P P

presupuestaria:
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de Igualdad de COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO
DE VIGO, S. COOP. GALEGA. tendra una vigencia de dos afios, desde mayo de
2014 hasta abril de 2016.

El seguimiento, como instrumento esencial para registrar el desarrollo del Plan de

Igualdad, permite:
Conocer el grado de funcionamiento del Plan y

Flexibilizar sus contenidos para adaptarlo a las necesidades que puedan

surgir durante su desarrollo y aplicacion.

La evaluacion permite conocer el nivel de realizacion alcanzado por el Plan, el impacto
que ha tenido sobre el funcionamiento de la organizacion para valorar la necesidad de

continuar impulsando este tipo de medidas.

Objetivos

= Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el Plan con el

fin de que se ajusten al tiempo y forma previstos.

= Conocer las dificultades que se presenten durante su desarrollo para

solucionarlas y contribuir al mejor funcionamiento del Plan.
= Evaluar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad del Plan.

= Valoracién del Plan de Igualdad y de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en la organizacion.

41




Personas responsables

= El seguimiento y la evaluacién seran realizados por la Direccion y la

Comision de Igualdad que se creara, de caracter paritario, a tal efecto.

Calendario

= El seguimiento se realizard de forma continuada, desde la puesta en

marcha del Plan.

= Se realizaran evaluaciones anuales y una evaluacion final a la conclusién

de la vigencia del Plan.

Procedimiento

= Se revisaran y adaptaran los sistemas de informacion de modo que
permitan conocer la situacion y evolucion de mujeres y hombres en
COOPERATIVA DE ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO,
S. COOP. GALEGA.

= El seguimiento de cada accion se efectuara de acuerdo con una serie de
indicadores, previstos en cada accion pero susceptibles de cambio o
ampliacion para responder de forma mas adecuada a las necesidades que
se vayan presentando. Los indicadores recogeran la informacion

desagregada por sexo.

»= La informacion recogida se plasmara en informes semestrales llevados a
cabo por la Comision de Igualdad, a partir de los indicadores previstos y de
las herramientas producidas en la ejecucion del Plan. Los informes deberan
referirse a la situacion actual y evolucién de los indicadores objeto de

analisis, desagregando la situacion comparada de hombres y mujeres en
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los procesos analizados, la evolucion y reduccién de diferencias entre unas

y otros respecto a informes anteriores.

La Comision de Igualdad, en base a los informes semestrales, emitira un
informe de valoracion y propuestas de mejora, en su caso, para facilitar la

ejecucion del Plan.

Los informes se trasladaran a la Direccion de COOPERATIVA DE
ARMADORES DE PESCA DEL PUERTO DE VIGO, S. COOP. GALEGA.
para la valoracion del desarrollo del Plan y del alcance de los objetivos de
igualdad de la organizacion. La valoracion debera incluir la propuesta de
modificacion de acciones o la incorporacién de otras nuevas acciones, Si

los resultados lo aconsejan.

A través de la Comision de Igualdad se informara a la plantilla del desarrollo

y resultado de la aplicacion del Plan.

Evaluacion del Plan de Igualdad

La evaluacion del Plan se realizara con caracter anual, al final de cada afio de acuerdo

con las siguientes lineas de actuacion:

1. Grado de cumplimiento de objetivos.

» Resultados obtenidos en funcién de los indicadores basicos propuestos
a los que se podra afiadir otros de caracter cuantitativo y cualitativo que

defina la Comisién de Igualdad.

2. Impacto en la organizacion.
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» Nivel de participacién y compromiso de las personas destinatarias.
» Cambio de actitudes producido.

» Grado de aceptacién del Plan de Igualdad

. Desarrollo metodoldgico.

» Dificultades encontradas.
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» Soluciones planteadas.

4. Propuestas de futuro.

La evaluacion sera efectuada por la Comision de Igualdad que elaborara las
herramientas necesarias para su realizacion y se apoyara en los informes, actas de

reuniones y otro tipo de documentacién elaborada durante el seguimiento del Plan.
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7. CRONOGRAMA

2014 2015 2016

05|06 (07|08|09(10{11|12|01|02|03|04|05|06|07|08|09|10(11|12|01|02|03 |04

ACCION 1.1.Informacion a la plantilla

Medida 1

Medida 2

Medida 3

ACCION 1.2. Integracion de la Igualdad de Oportunidades en la cultura de la empresa

Medida 1

Medida 2

ACCION 1.3. Sensibilizacion y formacién del personal

Medida 1

Medida 2

ACCION 1.4. Fomento de una comunicacion incluyente

Medida 1

Medida 2

ACCION 2.1. Desarrollo de mecanismos

Medida 1

Medida 2

Medida 3

ACCION 2.2. Impulso de formacion continua que favorezca el desarrollo profesional

Medida 1

Medida 2

Medida 3

ACCION 2.3. Revision de los sistemas retributivos

Medida 1

ACCION 3.1. Identificacion de las necesidades de conciliacién de la plantilla

veddar | | [ [ [ [ L L [ [ [ ][ T T[T T[]/

ACCION 3.2. Incorporacion, revision y difusion de las medidas

Medida 1

Medida 2

ACCION 4.1. Protocolo acoso

Medida 1

Medida 2

Medida 3

ACCION 4.2. Proteccion y apoyo trabajadoras victimas violencia de género

Medida 1

Medida 2

Seg/Evaluac.
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